DOCUMENTO LICENZIATO DALL’ASSEMBLEA DEL
V° CIRCOLO DIDATTICO DI CREMONA

| genitori, gli insegnanti e il personale ATA del Circolo Didattico Cremona Quinto,
riunitisi in assemblea il giorno 15 giugno 2011 alle ore 21 presso la Scuola primaria
Stradivari di Cremona, con la presenza delle organizzazioni sindacali di categoria
FLC CGIL, CISL Scuola, dopo aver appreso che il prossimo anno scolastico vedra
una riduzione certa di personale docente pari a tre unita (totali 66 ore in meno) a
fronte dello stesso numero di classi ed una prevedibile diminuzione di due
collaboratori scolastici, esprimono profonda preoccupazione per 'ulteriore e forte
riduzione degli organici che incidera pesantemente sulla qualita delle attivita
didattiche, curricolari e non.

Alla riduzione del personale scolastico si aggiunge il taglio operato gli scorsi anni
sul personale ATA, addetto alla cura e alla sorveglianza degli alunni e degli
ambienti.

Ormai genitori e insegnanti hanno chiaro che la Legge 169/2008 (“riforma”
Gelmini scuola primaria) ha di fatto cancellato la scuola a Tempo Pieno, cosi
come €& stata pensata e realizzata: il doppio organico assegnato fino a qualche
anno fa alle classi a tempo pieno ha garantito una scuola con tempi distesi di
apprendimento, dove i bambini e le bambine sono accolti come persone; dove si
impara attraverso le diversita delle storie, delle culture, dei vissuti ad essere
cittadini; dove si tengono ugualmente in considerazione la testa, le mani, le
emozioni e si usano diversi linguaggi per esprimersi e per comunicare; dove si
lavora in gruppo e quindi l’apprendimento viene co-struito con il contributo di tutti.

La pesante riduzione di posti dovuta ai tagli finanziari a scapito della scuola statale
andra a penalizzare l'offerta formativa che la scuola deve garantire a tutti gli
alunni creando notevoli disagi soprattutto a quelle famiglie i cui figli frequentano
scuole ove non sara piu possibile garantire il tempo pieno.

Tagli di risorse che penalizzano prevalentemente la scuola di Stato mentre le
scuole paritarie ricevono dalla Regione e dallo Stato cospicui finanziamenti a
dispetto del dettato costituzionale. *

Il prossimo anno scolastico nelle scuole di Dosimo e Stagno Lombardo, nonostante
le inequivocabili richieste per il modello scolastico del tempo pieno, presentate
dalle famiglie all’atto dell’iscrizione, le risorse assegnate non permetteranno
nemmeno di coprire lintero orario settimanale, cosi come é stato garantito,
seppure a fatica, fino ad ora.

Nelle due scuole di cittd Manzoni e Stradivari, che potranno garantire un tempo
scuola di 40 ore settimanali, I’eliminazione delle compresenze comportera un
cambiamento nell’organizzazione del lavoro. |l tempo pieno viene cosi svuotato
perdendo qualita. Non & ormai piu corretto considerare “tempo pieno” un orario di
40 ore senza compresenze e con una didattica esclusivamente frontale.

Venendo dunque meno le ore di compresenza, le attivita di recupero per piccoli
gruppi, le attivita finalizzate all’alfabetizzazione degli alunni stranieri, i laboratori
didattici, che in questi anni hanno qualificato I'offerta formativa delle nostre
scuole, cosi come le uscite didattiche e le visite d’istruzione rischiano di essere
quasi completamente annullate. B



Inoltre con il nuovo assetto organizzativo, alcuni docenti dovranno completare
I’orario su pit classi. Questo comportera che i bambini vedranno alternarsi molti
insegnanti tispetto al naturale team composto al massimo da due docenti piu gli
specialisti (inglese, religione cattolica e, ove necessario, sostegno). Tutto cio in
barba al “maestro unico”!

| docenti studieranno comunque nei prossimi giorni, come di loro competenza,
un’organizzazione didattica che cerchera di far fronte sia alle esigenze delle
famiglie, sia alle necessita educative dei bambini e delle bambine, ma sin d’ora
dichiarano che non potranno assicurare per il prossimo anno la stessa offerta
formativa sino ad ora garantita.

Viva preoccupazione viene inoltre espressa dai genitori per lo stato di degrado in
cui si trovano molti edifici scolastici del Comune di Cremona, che seppur
segnalate agli organismi competenti da tempo non hanno ancora trovato una
soluzione. '

Poiché dall’istruzione e dalla formazione di qualita delle nuove generazioni
dipende il futuro del nostro Paese, I’assemblea giudica sbhagliate nel merito e nel
metodo le scelte di una cosi forte riduzione di risorse sull’istruzione statale e
invita I’Amministrazione a farsi portavoce delle istanze delle tante famiglie che
desiderano continuare a garantire ai loro figli tutte quelle opportunita che per anni
la scuola pubblica statale ha potuto offrire, nonché a provvedere in termini
urgentissimi a risolvere tutte quelle situazioni di disagio connesse allo stato di
conservazione degli immobili del Comune di Cremona che ospitano gli istituti
scolastici, per garantire guantomeno per l'inizio del nuovo anno scolastico,
condizioni minime di sicurezza e funzionalita.

Pertanto i genitori e i lavoratori del V° Circolo chiedono il ripristino sull’organico di
fatto almeno dei 3 posti docenti che sono stati tolti dall’organico di diritto 2011/12
e dei 2 posti di collaboratore scolastico che secondo le previsioni dovrebbero
essere tagliati e che consentirebbero di rispondere alle richieste fatte dalle
famiglie a gennaio nonché, agli organi competenti, gli interventi strutturali di cui
sopra. N

L’assemblea dei genitori, dei docenti e del personale Ata del V Circolo di Cremona
approva il seguente documento e delibera che sia trasmesso ai Sindaci, al
Direttore dell’Ufficio scolastico Regionale, al Direttore dell’Ufficio scolastico
provinciale, agli Assessori preposti ai consiglieri regionali, ai parlamentari, al
Prefetio e agli organi di stampa.

Cremona, li 15 giugho 2011

- Seguono n. 342 firme
di genitori, docenti e personale ATA

del Circolo Didattico Cremona Quinto
(plessi: Stradivari, Manzoni e Dosimo)
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