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Le assenze del personale della scuola:

risultati del monitoraggio mensile*

(gennaio-febbraio 2009)

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e
della Ricerca

*Rilevazione effettuata su 10.430 istituzioni scolastiche (95% del totale)
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Assenze di gennaio e febbraio 2009 del personale scuola con contratto a tempo
indeterminato - var. %  rispetto all’anno precedente

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e
della Ricerca

-29,2

-35,7

3,5
0,8

Gennaio Febbraio

Assenze per malattia Assenze altri motivi
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Assenze per malattia del personale scuola con contratto a tempo indeterminato

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e
della Ricerca

Giorni di assenza 

per malattia 

retribuite e non 

retribuite

Variazione 

% 

2009/2008

Giorni di assenza per 

malattia retribuite e 

non retribuite

Variazione 

% 

2009/2008

2008 799.480 298.919

2009 585.652 191.733

2008 996.778 333.127

2009 643.748 211.411

Insegnanti Personale ATA

Gennaio

Febbraio

-26,7

-35,4

-35,9

-36,5

-26,7

-35,9-35,4
-36,5

Insegnanti Personale ATA

Gennaio Febbraio
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Assenze per malattia degli insegnanti con contratto a tempo
indeterminato per ordine scuola

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e
della Ricerca

Gennaio Febbraio

Infanzia -33,7 -39,9

Primaria -27,2 -35,8

Secondaria di primo grado -26,0 -33,1

Secondaria di secondo grado -22,7 -34,2

Totale -26,7 -35,4
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Eventi di assenza del personale della scuola superiori a dieci giorni - var. %

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e
della Ricerca

-18,5
-19,8

-28,0

-34,8

Gennaio Febbraio

Insegnanti Personale ATA
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Assenze per malattia per ripartizione geografica

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e
della Ricerca

Insegnanti

Personale ausiliario tecnico amministrativo

Gennaio Febbraio

Nord Ovest -20,6 -28,6

Nord Est -15,6 -32,7

Centro -31,2 -39,7

Sud e Isole -29,8 -36,6

Italia -26,7 -35,4

Gennaio Febbraio

Nord Ovest -37,8 -34,1

Nord Est -26,8 -34,7

Centro -37,6 -39,1

Sud e Isole -36,9 -37,3

Italia -35,9 -36,5


